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ACTA DE CONSTITUCI(’JP’G DE LA COMISION MIXTA PARITARIAY ELABORACION DEL PLAN DE
ACTUACION PARA LA SELECCION DE ALUMNOS TRABAJADORES

TALLER DE EMPLEO

"MARKETING Y FOMUNICACI(')N EN EL SECTOR DEL MOTOR"
(FUNDACION MOTO ENGINEERING FOUNDATION)

POR EL INAEM:

D. Miguel Fandos Falo

Jefe de la Seccion de Promocion
de Empleo de la D.P. INAEM
TERUEL.

D. José Luis Ferrer Gimeno
Director Oficina de Empleo de
Utriflas.

POR LA ENTIDAD

44/14/2017

En Teruel, a 14 de diciembre de 2017 se retnen en la
sede de la Direccion Provincial del INAEM en Teruel las
personas al margen relacionadas, actuando como presidente
de la Comision Mixta D. José Luis Ferrer Gimeno, todo ello
conforme a lo dispuesto en el Art. .11 de la Orden
EIE/985/2017, de 7 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, de los Programas de
Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

Se procede a la constitucion de la Comisién Mixta, asi
como a la elaboracion del Plan de Actuacion para la seleccion

PROMOTORA: de Alumnos Trabajadores, correspondientes al Taller de
D. Daniel Urquizu Sancho Empleo: "MARKETING Y COMUNICACION EN EL SECTOR
Director Gerente DEL MOTOR"” (44/14/2017).
D2 Noelia Guallar Monfort
Técnico

Siguiendo el desarrollo de la reunion se ha elaborado por parte de la Comision Mixta, el Plan de Actuacion
cuyos objetivos son los siguientes:

Disefiar el perfil de los candidatos en relacion con el puesto.

Ambito de blsqueda de candidatos.

Establecer las pruebas a realizar.

Establecer calendario y ubicacion de la fase de seleccion.

Definir la baremacion.

Criterio de publicacion de listas de admitidos, reservas y criterios para sustitucion
de bajas

= Definir modelo de Acta de Seleccion.
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A. SELECCION DE ALUMNOS-TRABAJADORES.

ESPECIALIDAD NUMERO DE ALUMNOS

MARKETING Y COMUNICACION EN EL 10
SECTOR DEL MOTOR

TOTAL ... 10

Se tiene previsto impartir el Certificado de Profesionalidad: Gestion de marketing y
comunicacién (COMM0112) y el Médulo Formativo MF1096_3 de “Veladasy espectaculos con
fines de animacién”, incluido en el Certificado de Profesionalidad: Animacion Fisico—deportiva
y recreativa (AFDA0211), ambos Certificados de nivel de cualificacion profesional 3.

La seleccién de Alumnos-Trabajadores sera precedida, en todo caso, de la tramitacion de la correspondiente
oferta de empleo, presentada por la Fundacién Moto Engineering Foundation, ante la Oficina de Empleo de
Alcafiiz, para el colectivo de personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en la
Comunidad Auténoma de Aragon, que cumplan el requisito de formacion.

» Requisitos de los alumnos

Tener veinticinco afos o mas.
Estar inscritos como desempleados en el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).
Cumplir los requisitos legales para poder suscribir contrato de Formacion y Aprendizaje.

Debido a que el proyecto de Taller de Empleo contempla la imparticion de formacion

correspondiente a Certificados de Profesionalidad de nivel de cualificacion profesional 3, y,
segun lo sefialado en el articulo 20 del Real Decreto 34/2008 por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, seg(in nueva redaccién del Real Decreto 189/2013, para
acceder a la formacion de los médulos formativos de los certificados de profesionalidad los
alumnos deb&ran cumplir alguno de los requisitos siguientes:

~ a) Estar en posesion del titulo de Bachiller.

b) Estar en posesién de un certificado de profesionalidad del mismo nivel del
médulo o médulos formativos y/o del certificado de profesionalidad al que desea
acceder (nivel 3).

c) Estar en posesién de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma
familia y area profesional. -

d) Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado
superior, o bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas '
por las administraciones educativas.

e) Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en- el
anexo IV de este real decreto, para cursar con aprovechamiento la formacion
correspondiente al certificado de profesionalidad.

f) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afos
y/o de 45 afios.

Se valoraran actitudes, aptitudes y sensibilidades destinadas a la realizacion de trabajos en las

diferentes especialidades.

Se consideraran colectivos prioritarios los siguientes:
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a) Demandantes de empleo de larga duracion, se consideraran por tales las personas desempleadas
e inscritas en la Oficina de Empleo, al menos, 360 dias durante los 540 dias anteriores a la fecha de
su seleccion.

b) Las personas que tengan la condicion de victimas de violencia de género.

¢) Inmigrantes: se consideraran inmigrantes las personas procedentes de paises no pertenecientes a
la Unién Europea o al Espacio Econdmico Europeo.

d) Las personas que tengan reconocida la condicion de refugiado y personas solicitantes o
beneficiarias de proteccion internacional, del estatuto de apatrida o de proteccion temporal.

e) Las mujeres no incorporadas al mercado laboral hace mas de cinco afios.

f) Discapacitados, cuya discapacidad no impida el normal desarrollo de la profesion, con grado
reconocido de discapacidad igual o superior al 33%.

g) Personas desempleadas no perceptoras de prestaciones o subsidios por desempleo. Personas
desempleadas beneficiarias de la Renta Activa de Insercién, Plan PREPARA, Plan de Activacién para el
Empleo (PAE) o cualquier otro programa que pueda sustituirle en el futuro.

Los alumnos participantes en la seleccion de este Taller de Empleo deberan cumplir los requisitos
exigidos a la fecha de inicio del proceso (momento del sondeo) y también a la fecha de su incorporacion al
proyecto aquellos que sean los seleccionados. En caso de que entre la fecha de inicio del proceso de seleccion
y la de incorporacion se produzca una variacion de ellos, el alumno deberd comunicarlo inmediatamente a la
Comision Mixta de Seleccion antes de que se produzca la incorporacion definitiva, sin que ésta o las entidades
implicadas sean responsables por los perjuicios que de esta variacion puedan derivarse.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccidn para el Taller de Empleo, deberan
cumplimentar y presentaran la instancia de solicitud, junto con la documentacion que se les requiere en la
misma (Anexo IV), antes de las 14 horas del dia 10 de enero de 2018 en la sede de la Fundacion Moto
Engineering Foundation P.T. TechnoPark MotorLand — Edificio 2WTC de Alcafiiz. En caso de presentar la
solicitud de participacion por cualquiera de los medios del procedimiento administrativo, deberan advertir esta
circunstancia mediante el envio de un correo electronico a la direccion: motostudent@fundacionmef.org,
pertenecientes a la entidad Fundacion Moto Engineering Foundation, siempre antes de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

Procedimiento de Seleccion

El procedimiento constara de las siguientes fases:

< FASE 1: Realizacion de test psicotécnico, valoracion ........c..cceereesiineeeiosissnseennns Hasta 6 puntos.
<+ FASE 2: Entrevista, ValoraCiOn ........cccceieeieriieeieiiniisineessssessesssssesssessaseesssssssesss Hasta 4 puntos.
#+ FASE 3: Valoracion de colectivos prioritarios (maximo 2 puntos) ........ceeeineeeiunes Hasta 2 puntos.

C1 Desempleado de Larga DUFCION ....uuiveseeriussesssssesisssssrssmesimssmrssmseerssmmans 0,5 puntos.

C2 Victima de violencia de GENEI0 .......ccceevicuerreiiiinreeisrrneeressnnes s ersenessennns 0,5 puntos.

B2 T s TR e e e o T e P e T e e b o Y P R e T T P N e EE e 0,5 puntos.

C4 Las personas que tengan reconocida la condicion de refugiado v
personas solicitantes o beneficiarias de proteccién internacional, del

estatuto de apéatrida o de proteccion temporal ......cccceveveevieveerineeesieneennns 0,5 puntos.
C5 Las mujeres no incorporadas al mercado laboral hace mas de cinco

anos ... T D L e (e, LR L T T oY, ) 0,5 puntos.
€6 DISCAPACIEAUOS: voovevivvsimesiivvorissvisinsvssveswvess srssss e d£sis s s s s ishssi 0,5 puntos.

C7 Personas desempleadas no perceptoras de prestaciones o subsidios
por desempleo. Personas desempleadas beneficiarias de la Renta
Activa de Insercion, Plan PREPARA, Plan de Activacion para el
Empleo (PAE) o cualquier otro programa que pueda sustituirle en el
FURIEOL csuavmssnsivssanssn s sosvevs s s s o v v 60y s e un s Ssy i is R RS T ot SR R T VR 0,5 puntos.
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El test psicotécnico (Fase 1) tendra lugar el dia 23 de enero de 2018 a partir de las 12:00 horas en el
Edificio Doctor Joaquin Repollés del P.T. TechnoPark MotorLand de ALCANIZ. Los aspirantes tendran que ir
provistos del DNI/NIE y de boligrafo azul o negro.

Las 20 personas (2 por plaza) que hubieran obtenido mas puntuacién en la Fase 1 pasaran a la Fase
2, de entrevista.

En caso de producirse empates, pasaran los candidatos que por su puntuacion debieran pasar a la
siguiente fase, aun cuando el nimero total de ellos exceda de los limites sefialados.

La fase 2, de entrevista, se celebrara el dia 29_de enero de 2018 a partir de las 10:00 horas en el
Edificio Doctor Joaquin Repollés del P.T. TechnoPark MotorLand de ALCANIZ. Dicha entrevista tendra una
valoracion maxima de 4 puntos.

Las personas que accedan a la entrevista, y estén entre alguno o varios de los supuestos para ser
considerado colectivo prioritario, deberan acudir a la mencionada entrevista provistos/as de la documentacion

que les acredite como tal.

Documentacion acreditativa de pertenecer a colectivo prioritarios:

COLECTIVOS PRIORITARIOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA

a) Demandantes de empleo de larga duracion, se
consideraran por tales las personas desempleadas e
inscritas en la oficina de empleo, que hayan permanecido
inscritas como demandantes de empleo, al menos, 360 | -(Comprobacion de oficio)
dias durante los 540 dias anteriores a la fecha de su
seleccion.

- Certificacion de los Servicios Sociales de la

i P y - ; Administracion competente o del centro de
b) Condicién de victima de violencia de género - Eay
acogida, por resolucion judicial, orden de

proteccion, o informe del Ministerio Fiscal

¢) Inmigrantes. Se considera Inmigrante las personas
procedentes de paises no pertenecientes a la Unidn | -Pasaporte y Tarjeta de Identidad de
Europea o al Espacio Econdmico Europeo. extranjero.

d) Las personas que tengan reconocida la condicion de
refugiado y personas solicitantes. o beneficiarias de | _ cartificado o documerticbaEcrdititiva
proteccién internacional, del estatuto de apatrida o de e . i !

o emitidos por la Administracion competente.
proteccion temporal.

e) Las mujeres no incorporadas al mercado laboral hace
mas de cinco afios. -(Comprobacién de oficio)

f) Discapacitados, cuya discapacidad no impida el normal
desarrollo de la profesion, con grado reconocido de | -Certificado de reconocimiento de la

discapacidad igual o superior al 33% discapacidad
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g) Personas desempleadas no perceptoras de prestaciones
o subsidios por desempleo. Personas desempleadas
beneficiarias de la Renta Activa de Insercion, Plan | -Certificado emitido por el Servicio Plblico de
PREPARA, Plan de Activacion para el Empleo (PAE) o | Empleo Estatal (S.E.P.E)

cualquier otro programa que pueda sustituirle en el futuro.

Los 10 puestos de alumnos/trabajadores se adjudicaran a las personas que hayan obtenido mayor
puntuacion computando la suma de las notas obtenidas en la Fase 1 y la Fase 2, asi como su pertenencia a
alguno/s de los colectivos prioritarios (Fase 3) debidamente acreditada por el interesado. La puntuacion
maxima que puede obtenerse sera de 12 puntos. El resto de candidatos quedaran, por riguroso orden de
puntuacion, como reservas para el caso de producirse vacantes o bajas. Dicho listado, sera expuesto a partir
del dia 31 de enero de 2018 en el tablén de anuncios de la Fundacion Moto Engineering Foundation y en su
portal web, en el tablén de anuncios de las Oficinas de Empleo de Alcaiiiz, y de la Direccion Provincial del
Instituto Aragonés de Empleo de Teruel.

La Comision Mixta podra determinar la exclusion de uno o varios candidatos, que a su juicio y
motivadamente no se ajusten al perfil requerido para el puesto, quedando excluidos asi mismo de la lista de
reservas, aun cuando hayan superado la Fase 1 de la seleccion.

La sustitucion de alumnos trabajadores, que se podra realizar hasta el comienzo de la Ultima fase del

. proyecto de este Taller de Empleo, se realizara siguiendo el orden de puntuacion obtenida en el proceso de

seleccion. En el caso de sustitucion de los alumnos trabajadores que se encuentren en la fase de formacion en

alternancia con la practica profesional, los que sustituyan a los que causan baja deberan acreditar alguna

formacion o experiencia relacionada con la especialidad del Taller de Empleo, de tal forma que se garantice su
adecuada incorporacion al momento formativo.

A estos efectos se aplicara la prueba tedrico y/o practica que estime la Direccion del proyecto y la Oficina
de Empleo a los candidatos, que figuren como reservas, con el Unico fin de acreditar su aptitud para acceder
al programa del Taller de Empleo. Realizada la prueba de aptitud, se seleccionara por riguroso orden de
puntuacion al primer reserva, que haya resultado apto. En caso de no existir reservas, agotarse éstos, o no
disponer del nivel de acceso adecuado, se procedera, a la constitucion de una nueva Comision Mixta, para
proceder a la seleccion de nuevos candidatos de acuerdo con los perfiles y requisitos recogidos en el Acta de
Constitucion de la Comisién Mixta y elaboracion del proceso de seleccion, para lo que la Fundacion Moto
Engineering Foundation realizara una nueva peticion de oferta de empleo.

La participacién como alumnos-trabajadores en este Taller de empleo quedard supeditada a que se
den las circunstancias favorables para poder dar inicio al mismo con las garantias suficientes.

B._RECLUTAMIENTO DE CANDIDATOS Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION
B.1. — Alumnos-trabajadores

Apertura de Oferta de Empleo de Taller de Empleo
Administracion de pruebas selectivas.

Entrevista selectiva

Ponderacion segun colectivos preferentes
Ordenacion de candidatos seg(in puntuacion

B.2.- La Entidad Promotora sera la responsable de comprobar que todas las, solicitudes presentadas
cumplen el perfil y los requisitos establecidos por la Comisién Mixta y elaborara las listas de los aspirantes
admitidos y excluidos a la Fase 1 del proceso de seleccion.
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La publicacién de la listas de admitidos provisionales tendra lugar el dia 15 de enero de 2018 en el
tablén de anuncios de la Direccidn Provincial del INAEM, de la Oficina de Empleo de Alcaiiiz y en el de la
Fundacién Moto Engineering Foundation y en su portal web. Las personas interesadas podran presentar
alegaciones hasta las 14 h del dia 18 de enero de 2018. Las listas de admitidos definitivas se haran publicas
el 19 de enero de 2018 en los mismos lugares.

C) CALENDARIO Y UBICACION DE LAS FASES DE LA SELECCION

[ FECHA INICIO DEL TALLER DE EMPLEO | ANTES DEL 14/02/2018

< ALUMNOS TRABAJADORES
FECHA LUGAR
) A partir del
REMISION DE INFORMACION POR | presentacion de
CARTA O SMs Oferta de
Empleo

Edificio Doctor Joaquin Repollés

23 de encro.g del P.T. TechnoPark MotorLand

PRUEBA PSICOTECNICO partir de 12:00 h

de ALCANIZ
ENTREVISTA SELECTIVA+ 29 de enero a Edificio Doctor Joaquin Repollés
VALORACION COLECTIVOS partir de 10:00 del P.T. TechnoPark MotorLand
PREFERENTES h de ALCANIZ

Tablones de Anuncios de:
Fundacién Moto Engineering
Foundation y su portal web,

Oficina de Empleo de Alcaiiiz y
Direccion Provincial del INAEM

A partir del 30

PUBLICACION RESULTADOS
de enero

APORTACION DE DOCUMENTACION | A partir de la

POR LAS PERSONAS publicacién de Fundscion Moto Engineering

SELECCIONADAS los resultados Foundation
D) CRITERIOS DE BAREMACION ALUMNOS:
Refugiado, .Mu]eres ne
"‘T"’ P:iiitté Entrevista | PLD | VVG | Inmigrante pargi’;":i;g'n |nt;:1);;r:g:gas Di::gop:d R'i?;pﬁﬁcfﬁﬁﬁk TOTAL
cnico ) !ahu[‘a! >5 /PAE
anos
XXX Max. 6 | Max. 4p Max. Max. Max.0,5p | Méx. 0,5p | Méx. 0,5p Max. 0,5 | Max.0,5p MAX.
p ; 05p 05p p 12p
Puntuaciéon maxima de los colectivos prioritarios 2 puntos
% FASE 1: Realizacion de test psicotécnico, Valoracion ......ccccueeeeiiiieeeensisseesiassneeennns Hasta 6 puntos.
<+ FASE 2: Entrevista, valoracion ... nscneirssssnssssssssessssssassnsnns Hasta 4 puntos.
o Motivacion personal para acceder al Proyecto .....vvvciieviiieenieererneesserssseesnnes Hasta 1 punto.
e  Situacion laboral actual, disponibilidad y capacidad de adaptacion al mismo ...... Hasta 1 punto.
e Valoracion de las condiciones profesionales para el desarrollo del proyecto ....... Hasta 2 puntos.
% FASE 3: Valoracion de colectivos prioritarios (puntuacion maxima 2 puntos).............. Hasta 2 puntos.
C1 Desempleado de Larga DUFaCioN .uuu.iisiiiieiicciiinininnesisansssesseessnsenns 0,5 puntos.
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C2 Victima de violencia de GENEIO ...vvevvvioriirrerrerrsirmnresresrieinmmerresmmrsnmeers 0,5 puntos.
C3 INMIgrantes: cssssssussisssisirssmyss S e e e T 0,5 puntos.
C4 Las personas que tengan reconocida la condicion de refugiado y

personas solicitantes o beneficiarias de proteccion internacional, del

estatuto de apatrida o de proteccion temporal .......cccevieinienrineinieecenes :0,5 puntos.
C5 Las mujeres no incorporadas al mercado laboral hace mas de cinco

A0S e o TR B A B R D T T B N A B S S 0,5 puntos.
B D] e T TolLE2T 6 (0L M e Wy PO, By e B A B W5 Tl B 0,5 puntos.

C7 Personas desempleadas no perceptoras de prestaciones .o subsidios
por desempleo. Personas desempleadas beneficiarias de la Renta
Activa de Insercion, Plan PREPARA, Plan de Activacién para el
Empleo (PAE) o cualquier otro programa que pueda sustituirle en el
T2 it e e O o OO Py B M B B SO . W 0,5 puntos.

Total 12 puntos.

E) ELABORACION DE LAS LISTA DE CANDIDATOS Y CRITERIOS PARA LA SUSTITUCION DE
LAS BAJAS.

El articulo 11.7 de la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, sefiala que “Para el supuesto de baja de alguno
de los alumnos trabajadores o del personal directivo, docente o de apoyo contratados con anterioridad a la
finalizacion del proyecto, la Comisidn Mixta sefialara el procedimiento de sustitucion en el acta de seleccion.”

Tras la finalizacion del proceso de seleccion de los alumnos se elaboraran las listas de resultados,
marcando como seleccionado aquel que alcance mayor puntuacion. Siempre que existan candidatos idéneos,
se mantendra una lista de reservas en cada uno de los puestos relacionados, para cubrir las posibles bajas

La sustitucion de alumnos trabajadores, que se podra realizar hasta el comienzo de la Ultima fase del
proyecto de este Taller de Empleo, se realizara siguiendo el orden de puntuacion obtenida en el proceso de
seleccion. En el caso de sustitucion de los alumnos trabajadores que se encuentren en la fase de formacion en
alternancia con la practica profesional, los que sustituyan a los que causan baja deberan acreditar alguna
formacion o experiencia relacionada con la especialidad del Taller de Empleo, de tal forma que se garantice su
adecuada incorporacién al momento formativo.

A estos efectos se aplicara la prueba tedrico y/o practica que estime la Direccion del proyecto y la Oficina
de Empleo a los candidatos, que figuren como reservas, con el Unico fin de acreditar su aptitud para acceder
al programa del Taller de Empleo. Realizada la prueba de aptitud, se seleccionara por riguroso orden de
puntuacion al primer reserva, que haya resultado apto. En caso de no existir reservas, agotarse éstos, o no
disponer del nivel de acceso adecuado, se procedera, a la constitucion de una nueva Comision Mixta, para
proceder a la seleccion de nuevos candidatos de acuerdo con los perfiles y requisitos . recogidos en el Acta de
Constitucion de la Comision Mixta y elaboracion del proceso de seleccion, para lo que la Fundacion Moto
Engineering Foundation realizarad una nueva peticion de oferta de empleo.

F) MODELO DE ACTA DE SELECCION
Una vez finalizado el proceso de seleccion, se levantara Acta de Seleccion de los candidatos, por
triplicado ejemplar firmada por los miembros de la Comisidén Mixta que intervengan. Dos ejemplares seran

para el INAEM y otro para la Fundacion Moto Engineering Foundation.

Cada Acta de Seleccion deberd incluir los siguientes arspectos:

£xnizin
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Definicién de los perfiles marcados por la Comisién Mixta.

NO Oferta de Empleo para el personal

Descripcidn del baremo aplicado a cada perfil

Orden de candidatos por orden decreciente especificando los criterios.
Criterios de sustitucion en caso de producirse bajas.

G) PUBLICIDAD DEL PROYECTO A DESARROLLAR POR EL TALLER DE EMPLEO

La Fundacion Moto Engineering Foundation adoptara las medidas adecuadas para la correcta
difusion del Programa del Taller de Empleo “Marketing y comunicacién en el sector del motor”, a través de

los instrumentos tecnoldgicos de los que pueda disponer.
Asi mismo, procederd, por los mismos medios, a la difusién de la presente Acta para procurar el

general conocimiento de la misma.

B ©

H). CUESTIONES E INCIDENCIAS

De conformidad con el art. 11.8 de la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de las subvenciones en el ambito de la Comunidad Auténoma de a
Aragon, de los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, las incidencias y reclamaciones que se
pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccidn, seran resueltas por la Comisién Mixta, sin que

quepa ulterior recurso en via administrativa.

I) TERMINOLOGIA DE GENERO

Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo de la presente acta, se
consideraran alusivas al masculino y femenino indistintamente.

FUNDACION MOTO ElNGINEERING FOUNDATION INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Fdo UrGyidu sancho
PARQUE TECHOLAEI & el e < gl ¢k
6-44.223 5771 i ATARR MOTORLAND 2 @y sé
[ TERUEL (SPAIN) &~ pmecoon 6
Fdo.: Da-Noglia Guallar Monfort Fdo.: D. José [Luis Ferrer GINMENO 1y &

E
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ANEXO 1V ﬁ
INSTANCIA PARA CUBRIR PLAZA COMO ALUMNO/A-TRABAJADOR/A
TALLER DE EMPLEO
"MARKETING Y COMUNICACION EN EL SECTOR DEL MOTOR"
(FUNDACION MOTO ENGINEERING FOUNDATION)
44/14/2017 |
DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre
DNI / NIE Nacionalidad
Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento
Correo electrénico
Domicilio Tfno. de contacto L
Localidad Provincia 1 EP ]
TALLERES DE EMPLEO REALIZADOS
¢Ha participado en otro Taller de Empleo? :é

Indique especialidad/es

Periodo de tiempo que participé en el Taller de Empleo

DOCUMENTACION A PRESENTAR (seiiale con una cruz):

Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte.
Documento de citacion,

Permiso legal de trabajo si procede.
Acreditacion del requisito de formacion.

LA PERSONA ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE:

Son ciertos los datos que constan en esta solicitud, y los de la documentacién que se adjunta, asumiendo, en
caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

ESTA SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE EN sede de la FUNDACION MOTO ENGINEERING FOUNDATION,
antes de las 14 h del dia 10 de enero de 2018

En caso de presentar la solicitud de participacién por cualquiera de los medios de procedimiento
administrativo, deberan advertir esta circunstancia por email al correo motostudent@fundacionmef.org
siempre antes de la finalizacién de presentacién del plazo de solicitudes.

FUNDACION MOTO ENGINEERING FOUNDATION
P.T. TechnoPark MotorLand — Edificio 2WTC (978 877935)
ALCANIZ (Teruel)
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